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1. Положение Банка в отрасли
	Поскольку в феврале 2012 года произошла смена акционеров и руководства Банка, была разработана новая стратегия развития бизнеса, целью которой стало расширение спектра банковских операций таких как:

1) привлечение и размещение денежных средств на межбанковском рынке кредитования;

2) привлечение клиентов юридических и физических лиц, предоставляя им банковские продукты: расчетное обслуживание, депозиты, кредитование, банковские карты, переводы без открытия счета, валютообменные операции и др.;

3) операции с ценными бумагами, сделки РЕПО.

Наибольшее влияние на формирование финансового результата Банка по итогам 2012 года оказали операции межбанковского кредитования, кредитования клиентов юридических и физических лиц, операции на финансовых рынках, в частности сделки купли-продажи ценных бумаг, а так же доходы от операционно-кассового обслуживания клиентов.


2. Приоритетные направления деятельности Банка

Виды банковских операций и сделок с указанием валюты их осуществления:
 В соответствии с Уставом и лицензиями Банк может осуществлять следующие виды банковских операций и сделок:

· привлекать денежные средства физических и юридических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

· размещать указанные в предыдущем абзаце настоящего пункта привлеченные средства от своего имени и за свой счет;

· открывать и вести банковские счета физических и юридических лиц; 

· осуществлять расчеты по поручению физических и юридических лиц, в том числе, банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· инкассировать денежные средства, векселя, платежные и расчетные документы и осуществлять кассовое обслуживание физических и юридических лиц;

· покупать и продавать иностранную валюту в наличной и безналичной формах;

· привлекать во вклады и размещать драгоценные металлы;

· выдавать банковские гарантии;

· осуществлять переводы денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковских счетов (за исключением почтовых переводов).

Банк помимо перечисленных выше банковских операций вправе осуществлять следующие сделки:

· выдавать поручительства за третьих лиц, предусматривающие исполнение обязательств в денежной форме;

· приобретать права требования от третьих лиц исполнения обязательств в денежной форме;

· осуществлять доверительное управление денежными средствами и иным имуществом по договору с физическими и юридическими лицами;

· осуществлять операции с драгоценными металлами и драгоценными камнями в соответствии с законодательством;

· предоставлять в аренду физическим и юридическим лицам специальные  помещения или находящиеся в них сейфы для хранения документов и ценностей;

· приобретать, продавать или иным образом отчуждать акции и доли в уставных капиталах юридических лиц;

· осуществлять лизинговые операции;

· оказывать консультационные и информационные услуги. 

Банк вправе осуществлять иные сделки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Банковские операции и иные сделки осуществляются Банком, как в рублях, так и в иностранной валюте.

Банк вправе осуществлять выпуск, покупку, продажу, учет, хранение и иные операции с ценными бумагами, выполняющими функции платежного документа, с ценными бумагами, подтверждающими привлечение денежных средств во вклады и на банковские счета, с иными ценными бумагами, осуществление операций с которыми не требует получения специальной лицензии в соответствии с федеральными законами.

Все виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг, которые может осуществлять кредитная организация – эмитент с указанием даты выдачи, номера, срока действия и органа, выдавшего лицензию: 

Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг не осуществлялась.

Преобладающий вид (виды) деятельности: 

Преобладающими видами банковских операций являются кредитование, расчетно-кассовое обслуживание, операции на финансовых рынках, в частности сделки купли-продажи ценных бумаг и иностранной валюты.

За отчетный период доля доходов кредитной организации от преобладающих видов деятельности составила 806 млн. руб., доля этих доходов в общих доходах – 74%.

3. Отчет Совета директоров Банка о результатах развития Банка по приоритетным направлениям его деятельности 
Доходы и расходы Банка







(в тыс. руб.)


	            
	Итого

за 2011 год:
	Итого

за 2012 год:

	ДОХОДЫ
	 
	 

	Проценты, полученные и аналогичные доходы
	87 073
	129 965

	Размещение средств в виде кредитов, депозитов, займов и на счетах в других банках
	60 597
	102 913

	Штрафы, пени, неустойки
	261
	1

	Комиссионные доходы
	26 215
	27 052

	Прочие операционные доходы
	26 668
	953 480

	Доходы от операций с иностранной валютой и с другими валютными ценностями, включая доходы от переоценки счетов в иностранной валюте
	7 920
	665 002

	Доходы от операций с ценными бумагами 
	-
	152 647

	Восстановление сумм на возможные потери по ссудам
	8 974
	122 552

	Другие текущие доходы
	9 774
	13 279

	Всего доходов:
	113 741
	1 083 445

	РАСХОДЫ
	
	

	Проценты, уплаченные и аналогичные расходы
	23
	20 550

	Привлечение кредитов
	-
	521

	Привлечение депозитов
	23
	19 480

	Прочие привлеченные средства
	-
	549

	Прочие операционные расходы
	100 539
	1 035 753

	Операции с иностранной валютой
	7 850
	663 449

	Операции с ценными бумагами
	-
	57 498

	Содержание аппарата
	40 299
	89 322

	Отчисления в фонды 
	1 656
	17 265

	Другие операционные и произведенные расходы
	50 734
	69 131

	Отчисления на формирование резервов на возможные потери
	1 656
	139 088

	Всего расходов:
	100 562
	1 056 303

	ПРИБЫЛЬ
	
	

	Всего:
	13 179
	27 142


Балансовые показатели
	АКТИВЫ 
	01.01.2012
	01.01.2013

	Касса
	13 675
	40 569

	Корр. Счета
	102 695
	163 138

	Межбанковские кредиты
	900 000
	170 000

	Фонд обязательного резервирования
	445
	7 452

	Потребительские ссуды
	604
	65 561

	Корпоративные кредиты
	-
	661 370

	Ценные бумаги
	-
	643 513

	Средства в расчетах
	62 620
	71 605

	Прочие активы
	17 039
	34 392

	Использование прибыли
	-
	-

	Всего активов
	1 097 078
	 1 857 600

	ПАССИВЫ
	
	

	Капитал
	1 026 402
	1 041 573

	Корр. Счета банков
	1 082
	11

	Расчетные счета
	7 589
	112 613

	Личные счета
	21 447
	20 413

	Вклады
	2 620
	99 965

	Резервы под возм. потери
	5515
	20 970

	Корпоративные депозиты
	-
	402 900

	Ценные бумаги
	-
	101 212

	Начисленные дивиденды
	-
	-

	Прочие пассивы
	19 244
	30 801

	Прибыль
	13 179
	27 142

	Всего пассивов
	1 097 078
	1 857 600


В результате реализации решения о переходе на новый – более интенсивный этап развития Банка, который предполагает расширение состава банковских продуктов и услуг и совершенствование способов их предоставления активы банка за 2012 год по сравнению с 2011 годом увеличились на 760,5 млн. руб. (69,3%), чистая прибыль Банка за 2012 год увеличилась по сравнению с прошлым годом на 14,0 млн. руб. (107%), капитал Банка по состоянию на 1 января 2013 года увеличился по сравнению с началом года на 15, 2 млн. руб. (1.5%).
4. Информация об использованных в 2012 году видах энергетических ресурсов

В 2012 году расходы на бензин у Банка отсутствовали.
Расходы на иные виды энергетических ресурсов входили в общую стоимость аренды помещений.
5. Перспективы развития Банка

Основной приоритет в деятельности – создание универсальной кредитной организации, осуществляющей все основные виды  банковских операций.
- Предоставление полного спектра банковских и финансовых услуг для всех клиентов в регионах своего присутствия. 
- Формирование кредитного портфеля Банка, основанного на конкурентосопособных тарифах и индивидуальным подходом к каждому клиенту с разумным уровнем риска. 

- Развитие новых направлений деятельности. 
Пассивные операции

В качестве основных источников привлечения средств Банк определяет фондирование от акционеров, а также счета юридических лиц и депозиты физических лиц.

Активные операции

В качестве основного направления размещения средств определяются корпоративные кредиты. В качестве основных источников дохода – процентные доходы по кредитам юридических и физических лиц, комиссионные доходы по РКО и доходы от других финансовых услуг.

6. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям Банка

Банком дивиденды из чистой прибыли по итогам работы за 2011 и 2012 годы не выплачивались.
7. Описание основных факторов риска, связанных с деятельностью Банка

Основными рисками, связанными с деятельностью Банка, являются кредитный, рыночный риски, риск ликвидности, а также операционный риск.
Система по управлению рисками в Банке нацелена на выявление, определение, анализ и управление рисками, которым подвержен Банк, на минимизацию рисков, путем установления лимитов рисков и соответствующих контролей, а также на регулярную оценку уровня рисков и их соответствия установленным лимитам. Подходы и процедуры по управлению рисками периодически пересматриваются с целью отражения изменений рыночной ситуации, предлагаемых банковских продуктов и услуг и совершенствования системы управления рисками в Банке. 

Мониторинг и контроль рисков, главным образом, основывается на установленных Банком лимитах. Такие лимиты отражают стратегию ведения деятельности и рыночные условия, в которых функционирует Банк, а также уровень риска, который Банк готов принять в разрезе видов деятельности. Кроме этого, Банк контролирует и оценивает свою общую способность нести риски в отношении совокупной позиции по всем видам рисков и операций.
 Кредитный риск 

Кредитный риск – риск возникновения у Банка убытков вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств перед Банком в соответствии с условиями договора. Оценка кредитных рисков производится ответственными сотрудниками кредитующих подразделений по всем предоставленным Банком ссудам и требованиям. Классификация ссуд осуществляется одновременно с предоставлением ссуды, а впоследствии – при изменении соответствующих факторов.

В части управления кредитными рисками Банк придерживается консервативных подходов, применяет методы и процедуры, требуемые регулирующими органами.

Для снижения риска возможных потерь Банк осуществляет всестороннюю оценку контрагентов, которая включает в себя анализ бизнеса заемщика, его финансового состояния, кредитной истории, структуры сделки, целей кредитования, а также оценку качества предлагаемого обеспечения и соответствие всех необходимых юридических документов заемщика требованиям законодательства. Оценка кредитных рисков производится ответственными сотрудниками кредитующих подразделений по всем предоставленным Банком ссудам. Советники Правления проводят независимую проверку всех документов, приложенных к заявке на получение кредита. Управление безопасности проводит проверку по вопросам экономической безопасности клиента. Кредитный Комитет проверяет заявки на получение кредитов на основе предоставленных документов. Классификация ссуд осуществляется одновременно с предоставлением ссуды, а впоследствии – при изменении соответствующих факторов. В соответствии с Положением Банка России 254-П “Положение о порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные потери по ссудам, по ссудной и приравненной к ней задолженности” (далее – “Положение ЦБ РФ 254-П”) и Положением ЦБ РФ 283-П “О порядке формирования кредитными организациями резервов на возможные потери” (далее – “Положение ЦБ РФ 283-П”), Банк формирует необходимые резервы на возможные потери по ссудам и приравненной к ним задолженности.

Контроль и анализ кредитного риска выражается в следующем:
- контроль над кредитными рисками в соответствии с Кредитной политикой и другими основополагающими документами, определяющими кредитную политику Банка;
- подготовка отчетных форм, используемых органами управления для принятия управленческих решений на постоянной основе;
- подготовка и корректировка соответствующих внутренних документов Банка, в том числе согласно требованиям ЦБ РФ.
С декабря 2006 года по февраль 2012 года по решению Совета Директоров в Банке была приостановлена работа по выдаче кредитов. С февраля 2012 года работа по формированию кредитного портфеля возобновилась. Аналитическая работа по оценке кредитного риска заключается в регулярной оценке качества ссуд, резервируемых на индивидуальной основе. Портфель однородных ссуд отсутствует. 

У Банка отсутствовала реструктурированная ссудная задолженность по кредитам, выданным клиентам – некредитным организациям, как по состоянию на 1 января 2012 года, так и по состоянию на 1 января 2013 года. 

Таким образом, система контроля за состоянием кредитного риска позволяет Банку, с одной стороны, получать процентные доходы от сделок/инструментов кредитного характера, а с другой стороны, ограничивать кредитные риски в рамках установленных лимитов потерь.

Страновой риск

Страновой риск (включая риск неперевода средств) – риск возникновения у Банка убытков в результате неисполнения или ненадлежащего исполнения иностранными контрагентами (юридическими, физическими лицами) обязательств из-за экономических, политических, социальных изменений, а также вследствие того, что валюта денежного обязательства может быть недоступна контрагенту из-за особенностей национального законодательства (независимо от финансового положения самого контрагента).

Банк является резидентом Российской Федерации и осуществляет свою деятельность на территории Российской Федерации. Основной объём кредитных рисков Банка приходится на заёмщиков, эмитентов и контрагентов, основная деятельность которых осуществляется на территории Российской Федерации. Кредитный риск на резидентов других стран принимается только после специального анализа. Операции привлечения и размещения денежных средств совершаются в таких основных валютах, как рубли, евро и доллар.
Рыночный риск
Рыночный риск – риск возникновения убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля и производных финансовых инструментов, а также курсов иностранных валют и/или драгоценных металлов. 

Рыночный риск включает в себя следующие риски:

Фондовый риск – риск убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночных цен на финансовые инструменты.

Валютный риск – риск потерь в связи с неблагоприятным для Банка изменением курсов валют. Подверженность данному риску определяется степенью несоответствия размеров активов и обязательств в той или иной валюте.

Процентный риск – вероятность потерь вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам Банка.  

Целями управления рыночным риском являются:

- поддержание риска на заданном уровне;

- обеспечение финансовой устойчивости Банка;

- выполнение норматива ЦБ РФ по достаточности капитала;

- разработка способов оптимизации риска.

Задачами управления риском являются: идентификация, оценка, анализ, регулирование, мониторинг и контроль. 

Ответственность и полномочия по управлению риском распределяются между подразделениями Банка следующим образом:

1. Председатель Правления утверждает внутренние нормативные документы, касающиеся управления рисками, контролирует функционирование системы управления рисками.

2. Правление организовывает систему управления рисками, контролирует функционирование системы управления рисками, предоставляет Совету Директоров Банка информацию о состоянии рисков, принимаемых Банком.

3. Контроль эффективности управления риском, соблюдения нормативных актов ЦБ РФ, внутренних нормативных документов возлагается на Службу внутреннего контроля (СВК).

4. Комитет по управлению активами и пассивами (КУАП) устанавливает внутренние нормативы рыночного риска, лимиты длинных и коротких позиций по ценным бумагам и производным финансовым инструментам, определяет стратегию хеджирования риска, контролирует выполнение внутренних лимитов и нормативов, а также нормативов, установленных ЦБ РФ.

5. Управление бухгалтерского учета и отчетности (УБУиО) рассчитывает величину рыночного риска и его компонентов по методике Положения ЦБ РФ 313-П “О порядке расчёта кредитными организациями величины рыночного риска” (далее – “Положение ЦБ РФ 313-П”), а также значение норматива достаточности капитала Н1 в соответствии с Инструкцией ЦБ РФ 110-И “Об обязательных нормативах банка”.

6. Казначейство управляет активами и обязательствами Банка с целью поддержания рыночного риска в пределах установленных лимитов и нормативов, оценивает и мониторит открытую валютную позицию (далее – “ОВП”), ведет внутренний учет ценных бумаг, находящихся в портфеле Банка, и составляет план изменений состава портфеля. 
7. Отдел контроля рисков оценивает, анализирует и контролирует рыночный риск и его факторы, прогнозирует уровень риска, разрабатывает предложения по регулированию уровня риска и методологию управления риском.

Банк осуществляет оценку рыночного риска по методике Положения ЦБ РФ 313-П, а также с использованием внутренней методики, которая основана на методологии VaR и гэп-анализа.


Фондовый риск оценивается по методике VaR (рассчитываются ежедневные приросты стоимости ценных бумаг Банка, подверженных фондовому риску, за полгода, предшествующие дате оценки). Фондовый риск по методике VaR оценивается только для ликвидных ценных бумаг. В случае, если в течение торгового дня на организованном рынке ценных бумаг по данной ценной бумаге было совершено менее 10 сделок, фондовый риск по данной бумаге рассчитывается в соответствии с Положением ЦБ РФ 313-П.


Валютный риск сведен Банком к минимуму. Для оценки валютного риска сравнивается структура активов и пассивов с точки зрения валюты проведенных операций. Основным методом текущего контроля над валютным риском является расчет ОВП в соответствии с нормативными документами ЦБ РФ.

Казначейством на постоянной основе производится оценка валютного риска путем ежедневного контроля над размером ОВП.

Контроль над процентным риском включает управление, как активами, так и обязательствами Банка.

Отдел контроля рисков осуществляет оценку процентного риска в рамках соответствующей отчетности, дающей представление о действующих в Банке процентных ставках по проводимым Банком пассивным и активным операциям.

Сопоставление получаемых на основе этих форм результатов с аналогичными результатами за предыдущий период, а также своевременное информирование руководства Банка о существенных изменениях в процентных ставках по привлекаемым и размещаемым ресурсам позволяет принимать оперативные меры, направленные на выполнение общих задач, стоящих перед Банком, гибко регулировать условия привлечения и размещения ресурсов.

Риск ликвидности

Риск ликвидности – риск убытков вследствие неспособности Банка обеспечить исполнение своих обязательств в срок и в полном объеме. Риск ликвидности возникает при несовпадении сроков требования по активным операциям со сроками погашения по пассивным операциям. Система управления ликвидностью и контроля над ее состоянием включают следующие элементы:

- общая организация эффективного управления ликвидностью и контроль над ее состоянием возложена на Председателя Правления, Совет Директоров Банка;

- органом, ответственным за разработку и проведение политики управления ликвидностью, принятие решений по управлению ликвидностью, за обеспечение эффективного управления ликвидностью и организацию контроля над ее состоянием и выполнением соответствующих решений, является Комитет по управлению активами и пассивами;

- подразделение, ответственное за проведение анализа состояния ликвидности, – отдел отчетности Управления бухгалтерского учета и отчетности;

- подразделение, несущее ответственность за соблюдение установленных норм и лимитов при совершении активных операций, – Казначейство;

- подразделения, предоставляющие информацию о поступлениях и платежах клиентов, – дополнительные офисы Банка;

- совокупность внутренних документов Банка, регулирующих уровень ликвидности Банка и предусматривающих меры по ее поддержанию, – документы, определяющие порядок проведения анализа состояния ликвидности, решения органов управления по мобилизации активов, по введению новых “банковских продуктов” привлечения дополнительных ресурсов и прочее;

- система предоставления периодической и оперативной информации и отчетности о состоянии ликвидности Банка контролирующими органами;

- контроль над соблюдением процедур и механизмов управления ликвидностью осуществляет Служба внутреннего контроля.

Отделом отчетности Управления бухгалтерского учета и отчетности на ежедневной основе производится расчет обязательных экономических нормативов в соответствии с порядком, установленным нормативными документами ЦБ РФ, и оценка соответствия фактических значений обязательных нормативов ликвидности и величины принимаемых Банком рисков. 

Обязательным элементом управления ликвидностью является периодический обзор состояния ликвидности, основанный на сопоставлении краткосрочных прогнозов о состоянии ликвидности и данных отчетности. При наличии несоответствия между прогнозными и фактическими результатами деятельности проводится анализ возникших расхождений с целью внесения корректировок в систему управления ликвидностью. В целях оценки перспективного состояния ликвидности составляется краткосрочный прогноз показателей ликвидности. 

Прогнозирование уровня ликвидности производится путем экстраполяции текущего уровня ликвидности с учетом поправок на планируемые изменения в структуре активов и пассивов на основе данных, получаемых от структурных подразделений Банка, ответственных за предоставление такой информации.
Операционный риск
Операционный риск – риск возникновения убытков в результате несоответствия внутренних порядков и процедур проведения банковских операций и других сделок характеру и масштабам деятельности Банка и (или) требованиям действующего законодательства, нарушения внутренних порядков и процедур служащими Банка и (или) иными лицами, недостаточности функциональных возможностей применяемых Банком информационных, технологических и других систем, а также в результате воздействия внешних событий. 

Элементы системы управления и контроля над операционными рисками:

- идентификация и оценка источников операционных рисков;

- выявление критических зон риска и групп операций с повышенным уровнем риска;

- разработка и реализация мероприятий по ограничению и нейтрализации выявленных критических зон риска;

- разработка мероприятий по контролю выявленных стандартных видов операционного риска;

- разработка предложений по организационным преобразованиям с целью оптимизации осуществляемых бизнес – процессов, включающих документооборот, информационные потоки, распределение функций, полномочий и ответственности. 

Осуществление контроля над уровнем операционного риска, помимо структурных подразделений, осуществляющих операционную деятельность, возложено на Службу внутреннего контроля Банка, которая уделяет особое внимание уровню операционного риска в Банке при проведении проверок, в том числе соблюдению операционным персоналом правил и процедур проведения операций. 

Правовой риск
Правовой риск – риск возникновения убытков вследствие влияния внутренних и внешних факторов.

Внутренние факторы:

- несоблюдение законодательства Российской Федерации, в том числе по идентификации и изучению клиентов, установлению и идентификации выгодоприобретателей (лиц, к выгоде которых действуют клиенты), учредительных и внутренних документов;

- несоответствие внутренних документов законодательству Российской Федерации, а также неспособность своевременно приводить свою деятельность и внутренние документы в соответствие с изменениями законодательства;

- неэффективная организация правовой работы, приводящая к правовым ошибкам в деятельности вследствие действий служащих или органов управления;

- нарушение условий договоров;

- недостаточная проработка правовых вопросов при разработке и внедрении новых технологий и условий проведения банковских операций и других сделок, финансовых инноваций и технологий.

Внешние факторы: 

- несовершенство правовой системы (отсутствие достаточного правового регулирования, противоречивость законодательства Российской Федерации, его подверженность изменениям, в том числе в части несовершенства методов государственного регулирования и (или) надзора, некорректное применение законодательства иностранного государства и (или) норм международного права), невозможность решения отдельных вопросов путем переговоров и как результат – обращение в судебные органы для их урегулирования;

- нарушение клиентами и контрагентами условий договоров;

- нахождение организации, ее клиентов и контрагентов под юрисдикцией различных государств.

Внешние факторы не являются специфическими рисками Банка, им подвержены все финансовые институты.

Риск потери деловой репутации 

Банк обладает устойчивой деловой репутацией, формирует позитивное представление о Банке, качестве оказываемых услуг и характере деятельности в целом, основываясь на объективных результатах своей деятельности. Уровень риска возникновения у Банка убытков в результате потери деловой репутации признается удовлетворительным.

Стратегический риск

Стратегический риск – риск возникновения убытков в результате ошибок (недостатков), допущенных в процессе принятия решений, определяющих стратегию развития кредитной организации, вследствие неучёта или недостаточного учёта возможных опасностей, которые могут угрожать деятельности кредитной организации, неправильного или недостаточно обоснованного определения перспективных направлений развития, в которых кредитная организация может достичь конкурентного преимущества, отсутствия или обеспечения в неполном объёме необходимых ресурсов (финансовых, материально-технических и др.).

8. Перечень совершенных Банком в 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также ных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок

	 В 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, не заключалось. 


9. Перечень совершенных Банком в 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность

 
В 2012 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не   за ключалось.
10. Состав Совета директоров Банка, включая информацию об изменениях в его составе, имевших место в 2012 году, и сведения о членах Совета директоров Банка

Состав Совета директоров, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в 2012 году:

	Период
	Составы

Совета директоров
	Председатель

Совета директоров

	01.01.2012 г.
по 28.04.2012г.
	1. Арактинжи Жан-Филипп

(Jean philippe Aractingi)
2. Вивес Марк-Эммануэль

(Marc-Emmanuel Vives)

3. Леклер Арно

(Arnaud Leclair)

4. Мерсеро Инесс Клер

(Ines Claire Mercerau)
5. Руатман Мишель

(Michel Roitman)

6. Тасте Лоранс 

(Laurence Tastets)

7. Огель Дидье

(Didier Hauguel)
	Леклер Арно

(Arnaud Leclair)



	28.04.2012 г. по 31.12.2012 г.
	1. Тимофеев Алексей Александрович
2. Мамута Михаил Валерьевич
3 Буланцева Ольга Сергеевна

4 Калин Александр Борисович
5 Калистратов Николай Владимирович

6 Мартынов Виктор Георгиевич

	Гавриленко Анатолий Григорьевич


Сведения о членах Совета директоров:

	Буланцева Ольга Сергеевна, 1953 г.р.

	Сведения об образовании:

	Высшее

Инженерно-экономический институт им. Орджоникидзе – 1976г.

Инженер-экономист

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	15.05.2008
	по наст.время
	Исполнительный директор
	Негосударственный Пенсионный Фонд «Промагрофонд»

	05.06.2001
	14.05.2008
	Заместитель Исполнительного директора
	Негосударственный Пенсионный Фонд «Промагрофонд»

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	 Калин Александр Борисович, 1968 г.р.

	Сведения об образовании:

	Высшее

Московский инженерно-физический институт – 1993г.

инженер

	

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	2004
	по наст.время
	Генеральный директор
	Общество с граниченной ответственностью «АЛОР Групп»

	2004
	по наст.время
	Заместитель Генерального директора
	Общество с граниченной ответственностью «УК «АГАНА»

	2004
	по наст.время
	Заместитель Генерального директора
	Закрытое акционерное общество «АЛОР ИНВЕСТ»

	2005
	по наст.время
	Генеральный директор
	Общество с граниченной ответственностью «Стратегия и лидерство»

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	 Тимофеев Алексей Александрович, 1975 г.р.

	Сведения об образовании:

	Высшее 

Белорусский Государственный Экономический Университет – 1996г.

Бухгалтерский учет, анализ, аудит

	

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	19.10.2012
	14.12.2012
	Заместитель Председателя Правления
	«АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество)

	26.01.2007
	18.10.2012
	Первый заместитель генерального директора
	Общество с ограниченной ответственностью «АЛОР Групп»

	      02.11.2006
	18.10.2012
	Заместитель генерального директора
	Общество с ограниченной ответственностью «АЛОР +»

	01.11.2006
	18.10.2012
	Заместитель генерального директора 
	Закрытое акционерное общество «АЛОР ИНВЕСТ»

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	В настоящее время не работает

	Калистратов Николай Владимирович, 1967 г.р.

	Сведения об образовании:
Высшее 

	МГУ им. М.В. Ломоносова, 1991г., математик; Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» 2000г., Финансы и кредит

	

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	с 2008
	н.вр.
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «ОБРК»

	с 2004 
	н.вр.
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «АРК»

	09.02.2012
	06.02.2013
	Председатель Правления
	«АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество)

	01.04.2002
	12.05.2011
	Заместитель Председателя Правления
	Коммерческий Банк «СПЕЦСЕТЬСТРОЙБАНК» (Общество с ограниченной ответственностью)

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	Мамута Михаил Валерьевич, 1974 г.р.

Сведения об образовании:

Высшее

Воронежский государственный университет - 1996

Наноэлектроника и нанотехнологии
Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

2007

по н.вр.
Президент

Российский Микрофинансовый Центр

Доля участия в уставном капитале эмитента

 0

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента 

0

Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка

Сделок не было



	Мартынов Виктор Георгиевич, 1953 г.р.

Сведения об образовании:

Высшее, доктор экономических наук

Московский институт нефтехимической и газовой промышленности – 1975

Геофизические методы поисков и разведки месторождений полезных ископаемых 
Дата вступления в (назначения на) должность

Дата завершения работы в должности

Наименование должности

Полное фирменное наименование организации

1

2

3

4

2008

по н.время

Ректор

Российский Государственный Университет нефти и газа имени Губкина



	Доля участия в уставном капитале эмитента

 0

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента 

0

Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка

Сделок не было



	 Гавриленко Анатолий Григорьевич,  1946 г.р.

Сведения об образовании:

Высшее

Московский Государственный педагогический институт иностранных языков 
им. М.Тереза – 1969г.; 

Всесоюзная ордена Дружбы народов академия внешней торговли – 1984г.

Переводчик-референт по испанскому и английским языкам 

Экономист по международным экономическим отношениям

	

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	1999
	по н.время
	Председатель Наблюдательного совета
	Общество с ограниченной ответственностью «АЛОР Групп»

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было


11. Сведения о лице, занимающем должность единоличного исполнительного органа Банка, и о членах Правления Банка

С 9 февраля 2012 года до конца 2012 года решением Совета директоров исполнение обязанностей Председателя Правления было возложено на Председателя Правления Калистратова Николая Владимировича
Сведения о членах Правления, входящих в его состав в 2012 г.:

	Калистратов Николай Владимирович, 1967 г.р.

	Сведения об образовании:
Высшее 

	МГУ им. М.В. Ломоносова, 1991г., математик; Московская международная высшая школа бизнеса «МИРБИС» 2000г., Финансы и кредит

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	с 2008г.
	н.вр.
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «ОБРК»

	с 2004 г.
	н.вр.
	Генеральный директор
	Общество с ограниченной ответственностью «АРК»

	09.02.2012
	06.02.2013
	Председатель Правления
	«АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество)

	01.04.2002
	12.05.2011
	Заместитель Председателя Правления
	Коммерческий Банк «СПЕЦСЕТЬСТРОЙБАНК» (Общество с ограниченной ответственностью)

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка 
	0

	Сведения о сделках члена Правления в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	Косыгин Дмитрий Валерьевич, 1968 г.р.

	Сведения об образовании:
Высшее 

	Высшая школа Комитета Государственной безопасности СССР, 1990г., прикладная математика;  Государственный университет - Высшая школы экономики, 2006г., мастер делового администрирования (МВА), финансы и банки.


	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	14.11.2007
	10.10.2008
	Заместитель директора Дирекции развития корпоративного бизнеса
	Открытое акционерное общество «Балтийский Банк»

	13.10.2008
	30.09.2009
	Заместитель Председателя Правления
	Татарский акционерный банк экономического развития «Татэкобанк» (открытое акционерное общество) с 11.08.2009г. изменил наименование на Открытое акционерное общество «Анкор Банк сбережений»

	08.02.2010
	01.12.2011
	Исполнительный директор
	Закрытое акционерное общество «Магистральнефтеоргсинтез»

	28.08.2012
	по наст.время
	Заместитель Председателя Правления
	«АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество)

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка 
	0

	Сведения о сделках члена Правления в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	Григоренко Любовь Степановна, 1956 г.р.

	Сведения об образовании:
Высшее 

	Всесоюзный ордена «Знак Почета» заочный  финансово-экономический институт, 1988г., финансы и кредит

	

	Дата вступления в (назначения на) должность
	Дата завершения работы в должности
	Наименование должности
	Полное фирменное наименование организации

	1
	2
	3
	4

	07.06.2004
	25.11.2011
	Главный бухгалтер
	«Коммерческий банк Индии» Общество с ограниченной ответственностью

	09.02.2012
	н.вр.
	Главный бухгалтер
	«АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество)

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка 
	0

	Сведения о сделках члена Правления в 2012 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было


12. Критерии определения и общий размер выплаченного по результатам 2012 года вознаграждения лицам, входящим в Совет директоров и Правление Банка, а также лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Банка

По результатам 2012 года лицам, входящим в Совет директоров Банка, вознаграждения не устанавливались и не выплачивались.

Вознаграждения лицам, входящим в Правление Банка, а также лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Банка, определены трудовыми договорами, заключенными Банком с соответствующими должностными лицами. Дополнительные вознаграждения по результатам 2012 года лицам, входящим в Правление Банка, а также лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Банка, не устанавливались и не выплачивались.

13. Сведения о соблюдении Банком Кодекса корпоративного поведения

Банком были реализованы следующие положения Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к соблюдению Распоряжением ФКЦБ России от 04.04.2002г. № 421/р "О рекомендации к применению кодекса корпоративного поведения"

	По​ло​же​ние

Ко​дек​са кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся

	Общее собрание акционеров
	

	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Ознакомление акционеров со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, осуществляется незамедлительно при обращении акционеров, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов

	Обеспечение того, чтобы вопросы повестки дня общего собрания акционеров были чётко определены и исключали возможность их различного толкования
	При утверждении повестки дня общего собрания акционеров Совет директоров исходит из данного принципа и не допускает  обозначение вопросов повестки дня словами "иное", "разное" и четко указывает формулировку вопроса, предполагаемого к обсуждению, а каждое предложение в повестку дня отражается отдельным вопросом

	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Информация (материалы) предоставляются в помещении Банка по месту его нахождения, по запросу акционеров информация может быть направлена по электронной почте

	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Акционеры, владельцы не менее чем 2 процентов акций, имеют возможность вносить вопросы в повестку дня, а также выдвигать кандидатов в соответствующие органы управления, Акционеры, владельцы не менее чем 10 процентов акций имеют возможность требовать созыва общего собрания акционеров, без предоставления выписки из реестра акционеров, а в случае, если права на акции учитываются на счете депо, – достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав

	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Положение об Общем собрании акционеров, утвержденное Общим собранием акционеров  28.06.2012г., регламентирует порядок регистрации

	Установленный в обществе порядок ведения общего собрания обеспечивал разумную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие вопросы
	Положение об Общем собрании акционеров  предусматривает равные права на активное участие лиц, присутствующих на собрании, путем доведения своего мнения по тому или иному вопросу повестки дня до сведения присутствующих, а также каждый присутствующий вправе задать интересующие его вопросы по обсуждаемой повестке дня

	Совет директоров
	

	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Политика управления рисками Банка утверждена Советом директоров Банка

	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	В Уставе отсутствует такое право Совета директоров приостанавливать полномочия Председателя Правления, т.к. полномочие по назначению Председателя Правления Банка отнесено к компетенции Совета директоров Банка, который в соответствии с Уставом имеет право досрочно прекратить полномочия Председателя Правления

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	В составе Совета директоров указанные лица отсутствуют

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе Совета директоров указанные лица отсутствуют

	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Уставом предусмотрен выбор членов Совета директоров кумулятивным голосованием

	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Заседания Совета директоров в 2012 году проводились чаще 1 раза в шесть недель

	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Порядок проведения заседаний Совета директоров предусмотрен Положением о Совете директоров

	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Совет директоров Банка одобряет в соответствии с законодательством только крупные сделки, стоимость которых составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки (реализацией) обыкновенных акций общества, сделок, связанных с размещением эмиссионных ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции общества, и сделок, совершение которых обязательно для общества в соответствии с федеральными законами и (или) иными правовыми актами Российской Федерации и расчеты по которым производятся по ценам, определенным в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, или по ценам и тарифам, установленным уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

	Исполнительные органы
	

	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	В Банке действует Правление Банка

	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе Правления указанные лица отсутствуют

	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	В составе Правления указанные лица отсутствуют

	Раскрытие информации
	

	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	В Банке действует Положение об инсайдерской информации, утвержденное  Советом директоров Банка

	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Перечень материалов  определяется Советом директоров при принятии решения о созыве Общего собрания акционеров с учетом требований законодательства

	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Веб-сайт Банка: http://www.alor.ru, на котором Банком регулярно осуществляется раскрытие информации в соответствии с законодательством

	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Раскрытие информации о сделках происходит на основании Федерального закона "О рынке ценных бумаг" в соответствии с Приказом ФСФР от 10.10.2006г. № 06-117/пз-н (в ред. от 04.10.2011).

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью

	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Процедуры внутреннего контроля предусмотрены в Уставе, Положении о Службе внутреннего контроля, утвержденном Советом директоров (протокол № 14/2012 от 10.10.2012г.) Положении об управлении финансового мониторинга, утвержденное председателем Правления Банка. 

	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	В Банке действует Служба внутреннего контроля

	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Положением о Службе внутреннего контроля Банка предусмотрено определение структуры и состава Службы внутреннего контроля  Правлением Банка

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Указанные лица в составе Службы внутреннего контроля отсутствуют

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Указанные лица в составе Службы внутреннего контроля отсутствуют

	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Уставом Банка и Положением о Службе внутреннего контроля Банка  предусмотрена обязанность Службы внутреннего контроля сообщать о нарушениях Совету директоров


Банк осуществляет работу в области расширения возможностей внедрения корпоративных принципов, закрепленных Кодексом корпоративного поведения от 05.04.2002г., рекомендованного к соблюдению Распоряжением ФКЦБ России от 04.04.2002г. № 421/р "О рекомендации к применению кодекса корпоративного поведения".

 14. Иная информация, предусмотренная уставом или иным внутренним документом Банка


Иная информация, подлежащая включению в годовой отчет о деятельности Банка, уставом или иным внутренним документом Банка не предусмотрена.

	И. о. Председателя Правления                                                  И.В. Мустяца



	Главный бухгалтер                                                                       Л.С. Григоренко
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