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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Правление «АЛОР БАНК» (открытое акционерное общество) (далее по тексту – «Банк») является коллегиальным исполнительным органом Банка, Председатель Правления Банка - единоличным исполнительным органом Банка.

1.2. Правление в своей деятельности руководствуется Федеральным законом «Об акционерных обществах» от 26.12.1995г. № 208-ФЗ, Федеральным законом от 02.12.1990г. № 395-1 "О банках и банковской деятельности", иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными актами Центрального банка Российской Федерации. 
1.3. Правление действует на основании Устава Банка и настоящего Положения. Председатель Правления, Заместители Председателя Правления и Члены Правления должны соответствовать требованиям, предъявляемым законодательством Российской Федерации.
1.4. Права и обязанности членов Правления определяются законодательством Российской Федерации, Уставом, настоящим Положением, а также трудовыми договорами, заключаемыми каждым из них с Банком. 
1.5. Правление осуществляет исполнительно-распорядительные функции, в том числе координирует работу служб и подразделений Банка, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Банка, а также решает другие вопросы, отнесенные к его компетенции Уставом, настоящим Положением или решением Совета директоров. 
2. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ

2.1. Правление образуется Советом директоров Банка в составе Председателя, заместителей Председателя Правления и членов Правления. 
Договор от имени Банка с Председателем Правления, с заместителями Председателя Правления и членами Правления подписывается Председателем Совета директоров или лицом, уполномоченным Советом директоров (наблюдательным советом) общества. Срок полномочий Председателя Правления Банка определяется заключаемым с ним договором.
Количественный состав Правления определяется Советом директоров в количестве  не более 7-ми человек.

Кандидат считается включенным в состав Правления, если за него проголосовало большинство членов Совета директоров, участвующих в заседании. 
2.2. Совет директоров вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Правления. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с иной должности, занимаемой в Банке, за исключением случаев, установленных настоящим Положением.
Прекращение полномочий члена Правления, являющегося Заместителем Председателя Правления Банка, влечет за собой прекращение полномочий Заместителя Председателя Правления Банка.
2.3. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении, за исключением случаев, установленных настоящим Положением.
Прекращение полномочий Заместителя Председателя Правления не влечет за собой прекращение полномочий члена Правления.
3. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ

3.1. Правление вырабатывает хозяйственную политику Банка, координирует работу служб и подразделений Банка, принимает решения по важнейшим вопросам текущей хозяйственной деятельности Банка.

К компетенции Правления относятся вопросы, предусмотренные Уставом Банка. 

Рассмотрение других вопросов, связанных с текущей деятельностью Банка, по решению Председателя Правления могут быть переданы на рассмотрение Правления.
4. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ ПРАВЛЕНИЯ

4.1. Председатель Правления назначается Советом директоров по предложению Председателя Совета директоров. Лицо считается назначенным на должность Председателя Правления, если за него проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров.

4.2. Председатель Правления осуществляет функции единоличного исполнительного органа Банка в соответствии с требованиями Федерального закона "Об акционерных обществах", Федерального закона «О банках и банковской деятельности» и Устава Банка.

4.3. Председатель Правления решает вопросы текущей деятельности Банка.

4.4. Председатель Правления без доверенности действует от имени Банка, представляет его интересы, совершает сделки от имени Банка, утверждает штат, издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Банка.

4.5.  Права и обязанности Председателя Правления Банка определяются законодательством Российской Федерации, Уставом и договором, заключаемым каждым из них с Банком. 

Договор с Председателем Правления от имени Банка подписывает Председатель Совета директоров. Срок полномочий Председателя Правления Банка определяется заключаемым с ним договором. 

4.6. Совет директоров вправе в любой момент расторгнуть договор с Председателем Правления. Договор с Председателем Правления считается расторгнутым, если за расторжение договора проголосовало большинство от общего числа членов Совета директоров, участвующих в заседании.

4.7. К компетенции Председателя Правления Банка относятся вопросы, предусмотренные Уставом Банка.
Решения Председателя Правления Банка по вопросам его компетенции оформляются в виде приказов, распоряжений или указаний.

4.8. Члены Правления, заместители (заместитель) Председателя Правления возглавляют направления работы в соответствии с распределением обязанностей, утверждаемым Председателем Правления. 

4.9. В период отсутствия Председателя Правления Банка,  заместитель Председателя Правления или член Правления Банка, вправе выполнять функции Председателя Правления только на основании его письменного распоряжения. 

4.10. Договор от имени Банка с заместителями Председателя Правления, членами Правления подписывается Председателем Правления Банка.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ПРАВЛЕНИЯ

5.1. Заседания Правления созываются Председателем Правления или лицом, его замещающим, из числа членов Правления. 
5.2. Заседания Правления проводятся еженедельно. Точная дата и время проведения заседаний Правления определяются Приказами по Банку.
5.3. Заседания Правления ведет Председатель, а в случае его отсутствия - один из заместителей Председателя Правления, входящий в состав Правления, или иной член Правления. На каждом заседании Правления присутствует Руководитель Службы внутреннего контроля Банка.
5.4. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, Совет директоров, Ревизионная комиссия (Ревизор), руководители подразделений и служб Банка.

5.5. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров или Ревизионная комиссия (Ревизор).

5.6. Правление правомочно, если в заседании принимает участие не менее половины числа членов Правления. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Правления другому члену Правления не допускается.

5.7. Все решения принимаются Правлением простым большинством голосов от числа членов Правления, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов членов Правления голос Председателя Правления является решающим. На заседаниях Правления Председатель Правления имеет право вето по всем вопросам, рассматриваемым Правлением.
5.8. На заседании Правления ведется протокол, составляемый секретарем Правления, назначаемый на заседании Правления из числа сотрудников Банка.

5.9. В протоколе указываются:

- место и время проведения заседания Правления;

- повестка дня заседания Правления;

- персональный состав членов Правления, участвующих в заседании;

- основные положения выступлений присутствующих на заседании;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним, с поименным указанием, проголосовавших, за, против, воздержался;

- решения, принятые Правлением.

Протокол может содержать также другую необходимую информацию.

Протокол подготавливается и подписывается секретарем заседания Правления и передается на подписание председательствующему на заседании Правления.
5.10. По указанию Председателя Правления протокол может быть передан на предварительное согласование другим членам Правления.
5.11. Протокол Правления оформляется, подписывается и рассылается участникам заседания Правления не позднее дня, следующего за днем заседания.

5.12. Протоколы заседаний Правления представляются членам Совета директоров, Ревизионной комиссии (Ревизору), аудитору Банка, акционерам (акционеру), имеющим в совокупности не менее 25 процентов голосующих акций Банка, по их требованию.

5.13. Решения Правления могут приводиться к исполнению приказами и распоряжениями Председателя Правления.

6. ПОДОТЧЕТНОСТЬ ПРАВЛЕНИЯ И ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ПРАВЛЕНИЯ
6.1. Правление и Председатель Правления подотчетны Общему собранию и Совету директоров Банка, исполняют их решения и отчитываются за их реализацию.

6.2. Правление не реже чем 1 раз в 6 месяцев готовит отчет о положении дел в Банке, о новых направлениях развития, о выполнении решений Общего собрания акционеров и Совета директоров, и предоставляет на рассмотрение Совету директоров.
6.3. По отдельным вопросам и задачам, поставленным перед Правлением общим собранием акционеров и/или Советом директоров, Правление отчитывается в установленные в таких решениях сроки.
6.3. Председатель Правления и/или Правление обязаны незамедлительно вынести на рассмотрение Совета директоров вопросы, не терпящие отлагательства.

7. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ

7.1. Члены Правления имеют право:

- заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

- получать вознаграждение за исполнение обязанностей члена Правления;

- получать любую информацию, касающуюся деятельности Банка, в любых подразделениях и службах Банка.

7.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством Российской Федерации.

7.3. Члены Правления обязаны:

- действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно;

- не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о деятельности Банка.

7.4. Председатель Правления и члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к кредитной организации, в которой работают ее руководитель, главный бухгалтер, руководитель ее филиала.

7.5. Совмещение Председателем Правления и членами Правления должностей в органах управления других организаций допускается только с согласия Совета директоров с учетом соблюдения требований законодательства Российской Федерации.

7.6. Председатель Правления и члены Правления должны соответствовать квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России, в том числе должны иметь высшее юридическое или экономическое образование, опыт руководства отделом или иным подразделением кредитной организации, связанным с осуществлением банковских операций, не менее одного года, а при наличии иного, чем специальное (юридическое или экономическое), высшего образования - опыт руководства таким подразделением не менее двух лет, а также не иметь судимости.

7.7. Члены Правления не имеют права прямо или косвенно получать вознаграждение за оказание влияния на принятие решений Правлением.

7.8. Члены Правления несут ответственность за ущерб, причиненный Банку их действиями (бездействием), если иные основания ответственности не установлены федеральными законами. При этом в Правлении не несут ответственность члены, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку или акционеру убытков, или не принимавшие участия в голосовании. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела.

7.9. Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления являются следующие обстоятельства:

- причинение действиями члена Правления Банку существенных убытков;

- нанесение ущерба деловой репутации Банка;

- совершение умышленного уголовного преступления;

- сокрытие своей заинтересованности в совершении сделки с участием Банка;

- недобросовестное исполнение своих обязанностей;

- нарушение положений Устава Банка, а также норм законодательства об акционерных обществах, в том числе касающихся обращения ценных бумаг, выпускаемых Банком;

- извлечение личной выгоды из распоряжения имуществом Банка, за исключением случаев, когда извлечение личной выгоды допускается законом, Уставом и иными документами и решениями Банка;

- решение Совета директоров о досрочном прекращении полномочий членов Правления.

 Полномочия членов Правления могут быть прекращены и по другим основаниям, установленным действующим законодательством Российской Федерации.
7.10. Члены Правления не позднее пяти рабочих дней со дня изменения анкетных данных, предусмотренных в приложении № 1 к Положению Банка России 25.10.2013 N 408-П (далее – Анкета), или появления сведений о фактах, свидетельствующих об их несоответствии требованиям, указанным в статье 11.1 Федерального закона "О банках и банковской деятельности" и статье 60 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", и порядке ведения базы данных, предусмотренной статьей 75 Федерального закона "О Центральном банке Российской Федерации (Банке России)", обязаны уведомить об этом кредитную организацию и представить Анкету, заполненную с учетом произошедших изменений.
8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение о Правлении Банка, а также изменения и дополнения к нему утверждаются и вводятся в действие решением Общего собрания акционеров Банка.


8.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется по инициативе акционера(-ов) Банка, владеющих в совокупности не менее чем 2% голосующих акций Банка.


8.3. В случае изменения законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, а также Устава Банка, настоящее Положение, а также изменения и дополнения к нему применяются в части, не противоречащей вновь принятым законодательным и иным нормативным актам, а также Уставу Банка. 
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