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Положение Банка на рынке банковских услуг
В 2010 году в качестве основных направлений деятельности Банка на рынке банковских услуг являлись расчетно-кассовое обслуживание юридических и физических лиц, документарные операции, операции на межбанковском рынке. В качестве основных источников дохода явились комиссионные доходы, проценты по кредитам, предоставленным физическим и юридическим лицам, доходы от операционно-кассового обслуживания клиентов.
	         По данным Российского информационного агентства «РосБизнесКонсалтинг» (РИА    «РБК») кредитные рейтинги, присвоенные Банку СКТ (ОАО) 16.03.2011:

	ТОП500 прибыльных банков в 2010 году, значение кредитного рейтинга – 163


Приоритетные направления деятельности Банка

Виды банковских операций и сделок с указанием валюты их осуществления: 

В соответствии с Уставом и лицензиями Банк может осуществлять следующие виды банковских операций и сделок:

· привлекать денежные средства физических и юридических лиц во вклады (до востребования и на определенный срок);

· размещать указанные в предыдущем абзаце настоящего пункта привлеченные средства от своего имени и за свой счет;

· открывать и вести банковские счета физических и юридических лиц; 

· осуществлять расчеты по поручению физических и юридических лиц, в том числе, банков-корреспондентов, по их банковским счетам;

· инкассировать денежные средства, векселя, платежные и расчетные документы и осуществлять кассовое обслуживание физических и юридических лиц;

· покупать и продавать иностранную валюту в наличной и безналичной формах;

· привлекать во вклады и размещать драгоценные металлы;

· выдавать банковские гарантии;

· осуществлять переводы денежных средств по поручению физических лиц без открытия банковских счетов (за исключением почтовых переводов).

Банк помимо перечисленных выше банковских операций вправе осуществлять следующие сделки:

· выдавать поручительства за третьих лиц, предусматривающие исполнение обязательств в денежной форме;

· приобретать права требования от третьих лиц исполнения обязательств в денежной форме;

· осуществлять доверительное управление денежными средствами и иным имуществом по договору с физическими и юридическими лицами;

· осуществлять операции с драгоценными металлами и драгоценными камнями в соответствии с законодательством;

· предоставлять в аренду физическим и юридическим лицам специальные  помещения или находящиеся в них сейфы для хранения документов и ценностей;

· приобретать, продавать или иным образом отчуждать акции и доли в уставных капиталах юридических лиц;

· осуществлять лизинговые операции;

· оказывать консультационные и информационные услуги. 

Банк вправе осуществлять иные сделки в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Банковские операции и иные сделки осуществляются Банком, как в рублях, так и в иностранной валюте.

Банк вправе осуществлять выпуск, покупку, продажу, учет, хранение и иные операции с ценными бумагами, выполняющими функции платежного документа, с ценными бумагами, подтверждающими привлечение денежных средств во вклады и на банковские счета, с иными ценными бумагами, осуществление операций с которыми не требует получения специальной лицензии в соответствии с федеральными законами.

Все виды профессиональной деятельности на рынке ценных бумаг, которые может осуществлять кредитная организация – эмитент с указанием даты выдачи, номера, срока действия и органа, выдавшего лицензию: 

Профессиональная деятельность на рынке ценных бумаг не осуществляется.

Преобладающий вид (виды) деятельности: 

Преобладающими видами банковских операций являются кредитование и расчетно-кассовое обслуживание, открытие и ведение счетов.
За отчетный период доля доходов кредитной организации от преобладающих видов деятельности составила 240 млн. руб., доля этих доходов в общих доходах – 26%.
Приоритет розничного бизнеса определяет целевые сегменты рынка, на которых Банк позиционирует себя как розничный:

· обслуживание частных лиц. Открытие и ведение личных счетов физических лиц. Привлечение средств в срочные вклады. 
Отчет Совета директоров Банка о результатах развития Банка
по приоритетным направлениям его деятельности

Доходы и расходы Банка
	в тыс. Руб.
	Итого
за 2010 год:

	ДОХОДЫ
	 

	Проценты, полученные и аналогичные доходы
	240 695

	Размещение средств в виде кредитов, депозитов, займов и на счетах в других банках
	139 983

	Ценные бумаги с фиксированным доходом
	-

	Штрафы, пени, неустойки
	817

	Комиссионные доходы
	99 895

	Прочие операционные доходы
	666 938

	Доходы от операций с иностранной валютой и с другими валютными ценностями, включая доходы от переоценки счетов в иностранной валюте
	13 032

	Восстановление сумм на возможные потери по ссудам
	650 575

	Другие текущие доходы
	3 331

	Всего доходов:
	907 633

	РАСХОДЫ
	

	Проценты, уплаченные и аналогичные расходы
	30 667

	Привлечение кредитов
	30 647

	Привлечение депозитов
	20

	Прочие привлеченные средства
	-

	Операции с ценными бумагами
	-

	Прочие операционные расходы
	748 003

	Операции с иностранной валютой
	13 844

	Содержание аппарата
	43 872

	Отчисления в фонды и резервы
	42 734

	Другие операционные и произведенные расходы
	647 553

	Всего расходов:
	778 670

	ПРИБЫЛЬ
	

	Всего:
	128 963


Балансовые показатели
	АКТИВЫ 
	01.01.2010
	01.07.2010
	01.01.2011

	Касса
	14 268
	47 702
	33 562

	Банкоматы
	-
	-
	-

	Корр. Счета
	129 491
	68 033
	48 649

	Межбанковские кредиты
	1 305 000
	1 705 000
	1 750 000

	Фонд обязательного резервирования
	1 549
	1 312
	1 044

	Потребительские ссуды
	537 609
	177 946
	83 813

	Корпоративные кредиты
	-
	-
	-

	Ценные бумаги
	-
	-
	-

	Средства в расчетах
	672 697
	23 546
	80 153

	Прочие активы
	25 404
	25 294
	22 203

	Использование прибыли
	989 831
	772 346
	-

	Всего активов
	3 675 849
	2 821 179
	2 019 424

	ПАССИВЫ
	
	
	

	Капитал
	1 702 908
	1 804 577
	1 804 577

	Корр. Счета банков
	10 478
	11 838
	7 162

	Займы
	100 000
	100 000
	-

	Расчетные счета
	46 701
	11 296
	7 844

	Личные счета
	55 523
	40 161
	32 451

	Вклады
	3 244
	3 196
	3 206

	Резервы под возм. потери
	285 126
	11 628
	6 441

	Корпоративные депозиты
	-
	-
	-

	Ценные бумаги
	-
	-
	-

	Прочие пассивы
	380 369
	30 743
	28 780

	Прибыль
	1 091 500
	807 740
	128 963

	Всего пассивов
	3 675 849
	2 821 179
	2 019 424


Активы банка за 2010 год по сравнению с 2009 годом уменьшились в 1,8 раз,  в том числе за счёт снижения потребительских кредитов в 6,4 раз. Это произошло в связи с тем, что в конце 2006 года Банк прекратил основное направление своей деятельности – предоставление потребительских кредитов физическим лицам на покупку автотранспорта в местах продаж и в региональных офисах. Снижение пассивов произошло в основном за счет погашения займов.
Перспективы развития Банка

Основным приоритетом в деятельности Банка в составе группы «Русфинанс» будет оставаться работа с физическими лицами в части обслуживания имеющегося портфеля кредитов. В рамках глобального сотрудничества Сосьете Женераль рассматривается возможность участия Банка в совместном проекте в сфере потребительского кредитования. 
Закрепить следующие приоритеты развития продуктового ряда Банка:
1) кредитование физических и юридических лиц;
2) расчетно-кассовое обслуживание;
3) агентские и прочие услуги.

· закрепить следующие приоритеты формирования ресурсной базы Банка по видам ресурсов:
1) долгосрочные межбанковские кредиты;
2) средства на счетах юридических лиц.
· обеспечить конкурентоспособный  уровень банковских технологий для развития и поддержания продуктового ряда Банка.

Пассивные операции

В качестве основных источников привлечения средств Банк определяет фондирование от мажоритарного акционера и счета юридических лиц.

Активные операции

В качестве основного направления размещения средств определяются корпоративные кредиты. В качестве основных источников дохода – процентные доходы по кредитам юридических и физических лиц и комиссионные доходы по РКО.
Отчет о выплате объявленных (начисленных)
дивидендов по акциям Банка

В течение 2010 года дивиденды по акциям Банка не объявлялись (не начислялись) и не выплачивались.
Описание основных факторов риска,
связанных с деятельностью Банка

           Основными рисками, связанными с деятельностью Банка в отчетном году, являются финансовые риски (включая кредитный риск, риск ликвидности, валютный риск, процентный риск), операционный, стратегический и правовой риски. Основным способом управления финансовыми рисками является определение лимитов риска и дальнейшее обеспечение соблюдения установленных лимитов. Управление операционным, стратегическим и правовым рисками осуществляется путем обеспечения соблюдения внутренних регламентов и процедур.

В Банке  разработан и внедрен в действие Регламент по осуществлению внутреннего контроля со стороны структурных подразделений Банка за рисками банковской деятельности, в котором определены основные виды рисков и методы контроля над функционированием системы управления банковскими рисками.

Кредитный   риск -  риск  возникновения  у  Банка  убытков   вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств  перед Банком в соответствии с условиями договора.

Оценка кредитных рисков производится ответственными сотрудниками кредитующих подразделений по всем предоставленным Банком ссудам и требованиям. Классификация ссуд осуществляется одновременно с предоставлением ссуды, а впоследствии – при изменении соответствующих факторов.

Контроль и анализ кредитного риска выражается в следующем:

- контроль над кредитными рисками в соответствии с Кредитной политикой и другими основополагающими документами, определявшими кредитную политику Банка;

- подготовка отчетных форм, используемых органами управления для принятия управленческих решений на постоянной основе;

- подготовка и корректировка соответствующих внутренних документов Банка согласно требованиям Банка России.

С декабря 2006 года по решению Совета директоров в Банке приостановлена работа по выдаче кредитов. В настоящий момент Банком осуществляется работа только по обслуживанию текущего кредитного портфеля. Аналитическая работа по оценке кредитного риска заключается в регулярной оценке качества созданных портфелей однородных ссуд и ссуд, резервируемых на индивидуальной основе.

В 2010 году Банк формировал резервы на возможные потери по ссудам в соответствии с внутренней методикой оценки риска портфеля и требованиями Центрального банка Российской Федерации. На конец 2010 г. Банком было выделено 8 портфелей однородных ссуд:

· портфель однородных ссуд, предоставленных по программе «Столичный экспресс» с просроченными платежами продолжительностью от 1 до 30 календарных дней, 

· портфель однородных ссуд, предоставленных по программе «Столичный экспресс» с просроченными платежами продолжительностью от 31 до 90 календарных дней,

· портфель однородных ссуд, предоставленных по программе «Столичный экспресс» с просроченными платежами продолжительностью от 91 до 180 календарных дней,

· портфель однородных ссуд, предоставленных по программе «Столичный экспресс» с просроченными платежами продолжительностью свыше 180 календарных дней,

· портфель потребительских кредитов, предоставленных физическим лицам с просроченными платежами от 1 до 30 календарных дней,

· портфель потребительских кредитов, предоставленных физическим лицам с просроченными платежами от 31 до 90 календарных дней,

· портфель потребительских кредитов, предоставленных физическим лицам с просроченными платежами от 91 до 180 календарных дней,

· портфель потребительских кредитов, предоставленных физическим лицам с просроченными платежами свыше 180 календарных дней.

В 2010 году были усовершенствованы механизмы работы с проблемными кредитами, позволившие повысить эффективность сбора проблемной задолженности на всех стадиях претензионной работы.

 В Банке налажен процесс работы с просроченной задолженностью. Этот процесс позволяет обслуживать большой объем проблемных кредитов. 

Риск  ликвидности – риск убытков вследствие неспособности Банка обеспечить исполнение своих обязательств в срок и в полном объеме. Риск ликвидности возникает при несовпадении сроков требования по активным операциям со сроками погашения по пассивным операциям.

Система управления ликвидностью и контроля над ее состоянием включают следующие элементы:

- общая организация эффективного управления ликвидностью и контроль над ее состоянием возложена на Председателя Правления, Совет директоров Банка;

- орган, ответственный за разработку и проведение политики управления ликвидности, принятия решений по управлению ликвидностью, за обеспечение эффективного управления ликвидностью и организацию контроля над ее состоянием и выполнением соответствующих решений является Председатель Правления Банка;

- подразделение, ответственное за проведение анализа состояния ликвидности – отдел отчетности Управления бухгалтерского учета и отчетности;

- подразделения, несущие ответственность за соблюдение установленных норм и лимитов при совершении активных операций – Управление активных операций;

- подразделение, предоставляющее информацию о поступлениях и платежах клиентов – дополнительные офисы Банка,

- совокупность внутренних документов Банка, регулирующих уровень ликвидности Банка и предусматривающих меры по ее поддержанию – документы, определяющие порядок проведения анализа состояния ликвидности, решения органов управления по мобилизации активов, по введению новых «банковских продуктов» привлечения дополнительных ресурсов и прочее;

- система предоставления периодической и оперативной информации и отчетности о состоянии ликвидности Банка контролирующими органами;

- контроль над соблюдением процедур и механизмов управления ликвидностью осуществляет Служба внутреннего контроля.

Отделом отчетности Управления бухгалтерского учета и отчетности на ежедневной основе производится расчет обязательных экономических нормативов, в соответствии с порядком, установленным нормативными документами Банка России, и оценка соответствия фактических значений обязательных нормативов ликвидности и размеров принимаемых Банком рисков. Обязательным элементом управления ликвидностью является периодический обзор состояния ликвидности, основанный на сопоставлении краткосрочных прогнозов о состоянии ликвидности и данных отчетности. При наличии несоответствия между прогнозным и фактическим результатами деятельности, проводится анализ возникших расхождений с целью внесения корректировок в систему управления ликвидностью.

В целях оценки перспективного состояния ликвидности составляется краткосрочный прогноз показателей ликвидности. Прогнозирование уровня ликвидности производится путем экстраполяции текущего уровня ликвидности с учетом поправок на планируемые изменения в структуре активов и пассивов на основе данных, получаемых от структурных подразделений Банка, ответственных за предоставление такой информации.

Валютный риск – риск потерь в связи с неблагоприятным для Банка изменением курсов валют. Подверженность данному риску определяется степенью несоответствия размеров активов и обязательств в той или иной валюте. На отчетную дату данный риск сведен в Банке к минимуму.

Для оценки валютного риска сравнивается структура активов и пассивов с точки зрения валюты проведенных операций. Основным методом текущего контроля над валютным риском является расчет открытых позиций в иностранных валютах (ОВП) в соответствии с нормативными документами Банка России.

Для управления валютным риском используются:

- управление реализованным валютным риском;

- управление текущим валютным риском;

- ограничение рисков за счет лимитирования операций.

Отделом отчетности Управлением бухгалтерского учета и отчетности на постоянной основе производится оценка валютного риска путем ежедневного контроля над размером открытой валютной позиции.

Процентный риск – вероятность потерь вследствие неблагоприятного изменения процентных ставок по активам, пассивам и внебалансовым инструментам Банка. 

Контроль над процентным риском включает управление, как активами, так и обязательствами Банка.

Управление бухгалтерского учета и отчетности осуществляет оценку процентного риска в рамках подготовки соответствующей отчетности, дающей представление о действующих в Банке процентных ставках по проводимым Банком пассивным и активным операциям.

Сопоставление  получаемых на основе этих форм результатов с аналогичными результатами за предыдущий период, а также своевременное информирование руководства Банка о существенных изменениях в процентных ставках по привлекаемым и размещаемым ресурсам, позволяет принимать оперативные меры, направленные на выполнение общих задач, стоящих перед Банком, гибко регулировать условия привлечения и размещения ресурсов.

Банк не осуществляет операций с финансовыми инструментами, относящимися к торговому портфелю и, соответственно, не подвергается рыночному риску, в части  фондового и  процентного рисков.
Операционный риск – риск возникновения убытков в результате несоответствия характеру и масштабам деятельности Банка и (или) требованиям действующего законодательства внутренних порядков и процедур проведения банковских операций и других сделок, их нарушения служащими Банка и (или) иными лицами (вследствие непреднамеренных или умышленных действий или бездействия), несоразмерности (недостаточности) функциональных возможностей (характеристик) применяемых Банком информационных, технологических и других систем и (или) их отказов (нарушений функционирования), а также в результате воздействия внешних событий.

Элементы системы управления и контроля над операционными рисками:

- идентификация и оценка категорий (источников) операционных рисков;

- идентификация проявления тех или иных категорий операционного риска и оценка их уровня на конкретных процессах и операциях;

- выявление критических зон риска, или групп операций с повышенным уровнем риска;

- разработка и реализация мероприятий по ограничению и нейтрализации выявленных критических зон риска;

- разработка мероприятий по контролю выявленных стандартных видов операционного риска;

- разработка предложений по организационным преобразованиям, с целью оптимизации осуществляемых бизнес – процессов, включающих документооборот, информационные потоки, распределение функций, полномочий и ответственности.

Осуществление контроля над уровнем операционного риска, помимо структурных подразделений, осуществляющих операционную деятельность, возложено на Службу внутреннего контроля Банка, которая уделяет особое внимание уровню операционного риска в Банке при проведении проверок.

В целях ограничения и минимизации операционных рисков в Банке в 2008 году внедрена и действует система Постоянного Надзора, разработанная в соответствии с рекомендациями и внутренними стандартами международной Группы «Societe Generale», представляющая собой формализованный контроль над осуществлением основных банковских операций.

Постоянный Надзор – это система, включающая в себя комплекс мер, осуществляемых на постоянной основе на операционном уровне в целях обеспечения соответствия, безопасности и достоверности операций.    Система Постоянного Надзора имеет две составляющие: Текущая Безопасность и Формализованный Надзор. 

Текущая Безопасность определяется как постоянное соблюдение текущих правил и процедур всеми сотрудниками в отношении проводимых ими операций. Данные правила и процедуры созданы в соответствии с фундаментальными принципами внутреннего контроля: разделением обязанностей (фронт/бэк офис; решение/исполнение; утверждение/оплата и т.д.), четким определением функций подразделений и сотрудников, немедленным и постоянным отражением в учете всех операций, сверкой информации, полученной из различных источников (управленческий и бухгалтерский учет, отчеты независимых подразделений и т.д.).

Формализованный Надзор заключается в проверках руководителями подразделений Банка соблюдения операционным персоналом правил и процедур проведения операций, и проводится в целях обеспечения эффективности Текущей Безопасности. Формализованный Надзор в обязательном порядке рассматривает отражение операций в бухгалтерском учете, по так называемым «уязвимым» (не автоматическим) счетам. Данные проверки ведутся регулярно на основе выборки операций, их результаты документируются в целях соответствия нормативным требованиям и для предоставления руководству и Службе Внутреннего Контроля.

Правовой риск – риск возникновения у Банка убытков вследствие влияния допускаемых правовых ошибок при осуществлении своей деятельности, либо несовершенства правовой системы Российской Федерации. Система управления правовым риском направлена на снижение вероятности обесценения активов или увеличения обязательств по причине неадекватности или некорректности юридических советов либо неверно составленной документации вследствие как добросовестного заблуждения, так и злонамеренных действий. Ответственным за контроль над правовым риском является Юридическая служба Банка. 

Риск потери деловой репутации Банка может возникнуть из-за операционных сбоев, неспособности действовать в соответствии с определенными законами и инструкциями либо другими источниками прав, а также при подозрении в связях с криминальными структурами или в легализации доходов, полученных преступным путем. Основным объектом системы внутреннего контроля на этом уровне является состояние системы принятия решений в Банке и соответствия выбранной тактики развития коммерческой деятельности Банка целям, определенным его акционерами и закрепленным в соответствующих документах.

Управление и решение данной задачи предполагает принятие акционерами Банка в лице общего собрания, в случае необходимости, концепции развития кредитной организацией в текущем финансовом году с указанием количественных и качественных критериев, которых Банк должен достичь. Одновременно Совет директоров и Правление Банка получают полномочия по текущей корректировке целей и применяемых инструментов ее достижений в зависимости от изменения конъюнктуры финансовых рынков и ситуации в экономике.

Контроль над рисками в Банке осуществляется на основании принципов, изложенных далее.

Административный контроль состоит в обеспечении проведения операций только уполномоченными на то лицами и в строгом соответствии с определенными Банком полномочиями и процедурами принятия решений по проведению операций.

Финансовый контроль состоит в обеспечении проведения операций в строгом соответствии с принятой и закрепленной документами политикой Банка применительно к разным видам финансовых услуг, и их адекватного отражения  в учете и отчетности.

Административный и финансовый контроль осуществляется в предварительном, текущем и последующем порядке, обязательной и неотъемлемой его частью является постоянный последующий контроль. В рамках осуществления указанного контроля в Банке действует и система Постоянного надзора (описанная выше). В сфере контроля и управления за рисками банковской деятельности Банк руководствуется действующим законодательством и внутренними нормативными актами.

Служба внутреннего контроля является центральным звеном существующей в Банке системы внутреннего контроля, функционирование которой осуществляется в соответствии с утвержденным Банком России «Положением об организации внутреннего контроля в кредитных и банковских группах» от 16.12.2003 г. № 242-П. К основным функциям Службы внутреннего контроля Банка относится внутренний аудит деятельности его различных подразделений, взаимодействие с внешними аудиторами и контролирующими органами, оценка банковских рисков и выработка рекомендаций по их минимизации. 

Система внутреннего контроля Банка включает в себя: определенный порядок согласований принимаемых решений и делегирования прав; надлежащий оперативный и последующий контроль над различными подразделениями; тематические проверки, осуществляемые в соответствии с Планом работы Службы внутреннего контроля, утверждаемым Советом директоров Банка; проверку соблюдения установленных лимитов и контроль над устранением выявленных нарушений; систему сверки счетов и перекрестные проверки; внеплановые проверки имущества и денежных средств. Отчеты, содержащие информацию о выявленных службой внутреннего контроля отклонений от установленных норм, а также о принятых мерах по выполнению рекомендаций и устранению нарушений предоставляются Совету директоров Банка и коллегиальному исполнительному органу. 

Внутренний контроль в Банке в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма осуществляется в соответствии с требованиями законодательства. Основным принципом осуществления такого контроля является обеспечение участия всех сотрудников Банка в рамках их компетенции в выявлении в деятельности клиентов Банка операций, подлежащих обязательному контролю, и иных операций с денежными средствами или иным имуществом, связанных с легализацией (отмыванием) доходов, полученных преступным путем, и финансированием терроризма.

Кроме того, для более эффективного управления и контроля над банковскими рисками в Банке разработан и внедрен Порядок проведения стресс-тестирования. Целью проведения стресс – тестирования является оценка стратегических перспектив Банка при изменении факторов риска. Стресс-тестирование по отдельным видам банковских рисков проводится не реже одного раза в год, и результаты его доводятся до членов Правления и членов Совета Директоров.    

Перечень совершенных Банком в 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок
	  В 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» крупными сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с уставом Банка распространяется порядок одобрения крупных сделок, не заключалось. 


Перечень совершенных Банком в 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность
В 2010 году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, не заключалось.
Состав Совета директоров Банка, включая информацию
об изменениях в его составе, имевших место в 2010 году,
и сведения о членах Совета директоров Банка

Состав Совета директоров, включая информацию об изменениях в составе Совета директоров, имевших место в 2010 году:
	Период
	Составы

Совета директоров
	Председатель

Совета директоров

	с 01.01.2010г.

по 28.06.2010г.
	1. Арактинжи Жан-Филипп

(Jean philippe Aractingi)
2. Брюна Жан-Ив Рене
(Jean-Yves Rene Bruna)

3. Вивес Марк-Эммануэль
(Marc-Emmanuel Vives)

4. Демон Стефан
(Stephane Demon)
5. Леклер Арно
(Arnaud Leclair)

6. Мерсеро Инесс Клер
(Ines Claire Mercerau)
7. Огель Дидье

(Didier Hauguel)
	Леклер Арно

(Arnaud Leclair)



	с 28.06.2010г.

по 31.12.2010г.
	1. Арактинжи Жан-Филипп

(Jean philippe Aractingi)
2. Вивес Марк-Эммануэль

(Marc-Emmanuel Vives)
3. Леклер Арно

(Arnaud Leclair)
4. Мерсеро Инесс Клер

(Ines Claire Mercerau)
5. Руатман Мишель
(Michel Roitman)
6. Тасте Лоранс 
(Laurence Tastets)
7. Огель Дидье
(Didier Hauguel)
	Леклер Арно

(Arnaud Leclair)




Сведения о членах Совета директоров:
	Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	Арактинжи Жан-Филипп, 1973 г. р.

	Сведения об образовании:

	Высшая школа торговли ("l'Ecole Supérieure de Commerce de Paris ") Франция, 1999 г., финансист

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	06.08.2008
	Общество с ограниченной ответственностью «Русфинанс» 
	Генеральный директор

	25.06.2009
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	21.06.2001
	05.08.2008
	Сосьете Женераль (Societe Generale)
	Финансовый директор (менеджер)

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	2. Вивес Марк-Эммануэль, 1962 г. р.

	Сведения об образовании:

	Специальная высшая коммерческая школа («l'Ecole Des Hautes Etudes Commerciales») Франция, 1983 г., магистр наук в области менеджмента.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	02.02.2009
	ОАО АКБ «РОСБАНК»
	Первый заместитель Председателя Правления - Член Правления

	28.06.2006
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	08.09.2006
	30.06.2008
	Коммерческий акционерный банк "Банк Сосьете Женераль Восток" (закрытое акционерное общество)
	Президент, Генеральный Директор

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	3. Леклер Арно, 1973 г. р.

	Сведения об образовании:

	Высшая школа коммерции ("Hautes Etudes Commerciales") Франция, 1996 г., финансист.

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	21.10.2009
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Председатель Совета директоров

	16.06.2010
	Общество с ограниченной ответственностью «Русфинанс Банк»

	Председатель Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	17.05.2005
	31.08.2009
	Хансеатик Банк (Hanseatic Bank), Германия
	Управляющий директор

	01.09.2009
	15.06.2010
	Общество с ограниченной ответственностью «Русфинанс»

	Менеджер

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	4. Мерсеро Инесс Клер, 1960 г. р.

	Сведения об образовании:

	Национальная высшая школа администрирования ("l'Ecole Nationale d'Administration") Франция, 1983 г., экономист

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	25.06.2009
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	01.09.2003
	30.09.2007
	Сосьете Женераль
(Societe Generale)
	Начальник группы по стратегии

	01.10.2007
	19.10.2010


	Сосьете Женераль
(Societe Generale)
	Заместитель начальника специальных финансовых услуг

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	5. Фамилия, имя, отчество, год рождения:

Руатман Мишель, 1966 г. р.
Сведения об образовании:

Школа менеджмента г.Лиона ("l'Ecole de Management de Lyon") Франция, 1989 г., финансист
Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	С

организация

должность

1

2

3

01.02.2010
Сосьете Женераль
(Societe Generale)

Руководитель финансовой службы
28.06.2010
Банк «Столичное Кредитное Товарищество» (открытое акционерное общество)

Член Совета директоров

Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):
С

 по

организация

должность

1

2

3

4

01.08.2006

31.01.2010

Сосьете Женераль
(Societe Generale)
Бизнес-контролер 

Доля участия в уставном капитале эмитента

 0

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента 

0

Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка

Сделок не было

6. Фамилия, имя, отчество, год рождения:

Тасте Лоранс, 1971 г. р.
Сведения об образовании:

Высшая коммерческая школа г.Тулузы ("l'Ecole de Commerce de Toulouse") Франция, 1994 г., финансист 

Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:

С

организация

должность

1

2

3

01.03.2005

Сосьете Женераль

(Societe Generale)

Департамент потребительского кредитования

Генеральный секретарь
28.06.2010
Банк «Столичное Кредитное Товарищество» (открытое акционерное общество)

Член Совета директоров



	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):
С

 по

организация

должность

1

2

3

4

01.03.2005
н/вр
Сосьете Женераль

(Societe Generale)

Департамент потребительского кредитования

Генеральный секретарь
   Доля участия в уставном капитале эмитента

 0

Доля принадлежащих обыкновенных акций эмитента 

0

Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка

Сделок не было



	7. Огель Дидье, 1959 г. р.
Сведения об образовании:
Специальная высшая коммерческая школа ("l'Institut d'Etudes Politiques de Paris") Франция, 1981 г., государственная гражданская служба

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	01.06.2009
	Акционерное общество упрощенного типа «Русфинанс» (Rusfinance S.A.S.)
	Председатель

	25.06.2009
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Член Совета директоров

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	01.07.2000
	20.02.2009
	Сосьете Женераль (Societe Generale)
	Начальник Департамента рисков

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка
	0

	Сведения о сделках члена Совета директоров в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	


Сведения о лице, занимающем должность единоличного
исполнительного органа Банка, и о членах Правления Банка

С 24 марта 2007 года до конца 2010 года решением Совета директоров исполнение обязанностей Председателя Правления было возложено на Заместителя Председателя Правления Вашкевича Владимира Юрьевича.
Сведения о членах Правления, входящих в его состав в 2010 г.:

	1. Вашкевич Владимир Юрьевич, 1970 г. р.

	Сведения об образовании:

	Московский Государственный Институт Международных Отношений МИД РФ, 1994 г., экономист по международным экономическим отношениям со знанием иностранного языка

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	16.03.2007г.
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Заместитель Председателя Правления

	24.03.2007г.
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Исполняющий обязанности Председателя Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	19.07.2005г.
	01.11.2006г.
	Общество с ограниченной ответственностью "Русфинанс"
	Руководитель службы внутреннего контроля

	02.11.2006г.
	15.03.2007г.
	Общество с ограниченной ответственностью "Русфинанс Банк"
	Руководитель службы внутреннего контроля

	Доля участия в уставном капитале Банка
	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка 
	0

	Сведения о сделках члена Правления в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка
	Сделок не было

	

	2. Фамилия, имя, отчество, год рождения:

	Баркова Галина Викторовна, 1963 г. р.

	Сведения об образовании:

	Всероссийский заочный финансово-экономический институт, 2000 г., экономист

	Должности, занимаемые в настоящее время, в том числе по совместительству:


	 С
	организация
	должность

	1
	2
	3

	26.09.2007г.
	Банк "Столичное Кредитное Товарищество" (открытое акционерное общество)
	Главный бухгалтер,

Член Правления

	Должности, занимаемые за последние пять лет, в том числе по совместительству (в хронологическом порядке):


	 С
	 по
	организация
	должность

	1
	2
	3
	4

	20.10.1999г.
	14.09.2007г.
	Коммерческий банк «Славянский кредит» (общество с ограниченной ответственностью) 
	Начальник Управления бухгалтерского учета и отчетности – заместитель Главного бухгалтера 

	Доля участия в уставном капитале Банка

	 0

	Доля принадлежащих обыкновенных акций Банка 

	0

	Сведения о сделках члена Правления в 2010 году по приобретению или отчуждению акций Банка

	Сделок не было


Критерии определения и общий размер выплаченного
по результатам 2010 года вознаграждения лицам,
входящим в Совет директоров и Правление Банка,
а также лицу, занимающему должность единоличного
исполнительного органа Банка

По результатам 2010 года лицам, входящим в Совет директоров Банка, вознаграждения не устанавливались и не выплачивались.
Вознаграждения лицам, входящим в Правление Банка, а также лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Банка, определены трудовыми договорами, заключенными Банком с соответствующими должностными лицами. Дополнительные вознаграждения по результатам 2010 года лицам, входящим в Правление Банка, а также лицу, занимающему должность единоличного исполнительного органа Банка, не устанавливались и не выплачивались.

Сведения о соблюдении Банком Кодекса корпоративного поведения

В 2010 году Банком были реализованы следующие положения Кодекса корпоративного поведения, рекомендованного к соблюдению Распоряжением ФКЦБ России от 04.04.2002г. № 421/р "О рекомендации к применению кодекса корпоративного поведения"

	По​ло​же​ние
Ко​дек​са кор​по​ра​тив​но​го по​ве​де​ния
	Со​блю​да​ет​ся или
не со​блю​да​ет​ся

	Общее собрание акционеров
	

	Наличие у акционеров возможности знакомиться со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, начиная со дня сообщения о проведении общего собрания акционеров и до закрытия очного общего собрания акционеров, а в случае заочного общего собрания акционеров – до даты окончания приема бюллетеней для голосования
	Ознакомление акционеров со списком лиц, имеющих право на участие в общем собрании акционеров, осуществляется незамедлительно при обращении акционеров, включенных в этот список и обладающих не менее чем 1 процентом голосов

	Обеспечение того, чтобы вопросы повестки дня общего собрания акционеров были чётко определены и исключали возможность их различного толкования
	При утверждении повестки дня общего собрания акционеров Совет директоров исходит из данного принципа и не допускает  обозначение вопросов повестки дня словами "иное", "разное" и четко указывает формулировку вопроса, предполагаемого к обсуждению, а каждое предложение в повестку дня отражается отдельным вопросом

	Наличие у акционеров возможности знакомиться с информацией (материалами), подлежащей предоставлению при подготовке к проведению общего собрания акционеров, посредством электронных средств связи, в том числе посредством сети Интернет
	Информация (материалы) предоставляются в помещении Банка по месту его нахождения, по запросу акционеров информация может быть направлена по электронной почте

	Наличие у акционера возможности внести вопрос в повестку дня общего собрания акционеров или потребовать созыва общего собрания акционеров без предоставления выписки из реестра акционеров,  если учет его прав на акции осуществляется в системе ведения реестра акционеров, а в случае, если его права на акции учитываются на счете депо, – достаточность выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав
	Акционеры, владельцы не менее чем 2 процентов акций, имеют возможность вносить вопросы в повестку дня, а также выдвигать кандидатов в соответствующие органы управления, требовать созыва общего собрания акционеров, без предоставления выписки из реестра акционеров, а в случае, если права на акции учитываются на счете депо, – достаточно выписки со счета депо для осуществления вышеуказанных прав

	Наличие во внутренних документах акционерного общества процедуры регистрации участников общего собрания акционеров
	Положение о порядке подготовки и проведения общего собрания акционеров Банка, утвержденное Общим собранием акционеров  29.04.2005г., регламентирует порядок регистрации

	Установленный в обществе порядок ведения общего собрания обеспечивал разумную возможность всем лицам, присутствующим на собрании, высказать свое мнение и задать интересующие вопросы
	Положение о порядке подготовки и проведения общего собрания акционеров Банка предусматривает равные права на активное участие лиц, присутствующих на собрании, путем доведения своего мнения по тому или иному вопросу повестки дня до сведения присутствующих, а также каждый присутствующий вправе задать интересующие его вопросы по обсуждаемой повестке дня

	Совет директоров
	

	Наличие утвержденной советом директоров процедуры управления рисками в акционерном обществе 
	Политика управления рисками Банка утверждена Председателем Правления Банка

	Наличие в уставе акционерного общества права совета директоров принять решение о приостановлении полномочий генерального директора, назначаемого общим собранием акционеров
	В Уставе отсутствует такое право Совета директоров приостанавливать полномочия Председателя Правления, т.к. полномочие по назначению Председателя Правления Банка отнесено к компетенции Совета директоров Банка, который в соответствии с Уставом имеет право досрочно прекратить полномочия Председателя Правления

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	В составе Совета директоров указанные лица отсутствуют

	Отсутствие в составе совета директоров акционерного общества лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе Совета директоров указанные лица отсутствуют

	Наличие в уставе акционерного общества требования об избрании совета директоров кумулятивным голосованием
	Уставом предусмотрен выбор членов Совета директоров кумулятивным голосованием

	Проведение заседаний совета директоров акционерного общества в течение года, за который составляется годовой отчет акционерного общества, с периодичностью не реже одного раза в шесть недель
	Заседания Совета директоров в 2010 году проводились чаще 1 раза в шесть недель

	Наличие во внутренних документах акционерного общества порядка проведения заседаний совета директоров
	Порядок проведения заседаний Совета директоров предусмотрен в Уставе

	Наличие во внутренних документах акционерного общества положения о необходимости одобрения советом директоров сделок акционерного общества на сумму 10 и более процентов стоимости активов общества, за исключением сделок, совершаемых в процессе обычной хозяйственной деятельности
	Совет директоров Банка одобряет в соответствии с законодательством только крупные сделки, связанные с имуществом, стоимость которого составляет 25 и более процентов балансовой стоимости активов Банка


	Исполнительные органы
	

	Наличие коллегиального исполнительного органа (правления) акционерного общества
	В Банке действует Правление Банка

	Отсутствие в составе исполнительных органов лиц, являющихся участником, генеральным директором (управляющим), членом органа управления или работником юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	В составе Правления указанные лица отсутствуют

	Отсутствие в составе исполнительных органов акционерного общества лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг.
	В составе Правления указанные лица отсутствуют

	Раскрытие информации
	

	Наличие утвержденного советом директоров внутреннего документа, определяющего правила и подходы акционерного общества к раскрытию информации (Положения об информационной политике)
	В Банке действует Положение о раскрытии информации, утвержденное  И.О.Председателя Правления Банка в соответствии с требованиями Банка России и Федеральной службы по финансовым рынкам России

	Наличие во внутренних документах акционерного общества перечня информации, документов и материалов, которые должны предоставляться акционерам для решения вопросов, выносимых на общее собрание акционеров
	Перечень материалов  определяется Советом директоров при принятии решения о созыве Общего собрания акционеров с учетом требований законодательства

	Наличие у акционерного общества веб-сайта в сети Интернет и регулярное раскрытие информации об акционерном обществе на этом веб-сайте
	Веб-сайт Банка: http://www.stolichny.ru, на котором Банком регулярно осуществляется раскрытие информации в соответствии с законодательством

	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования о раскрытии информации обо всех сделках, которые могут оказать влияние на рыночную стоимость акций акционерного общества
	Раскрытие информации о сделках происходит на основании Федерального закона "О рынке ценных бумаг" в соответствии с Приказом ФСФР от 10.10.2006г. № 06-117/пз-н

	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью
	

	Наличие утвержденных советом директоров процедур внутреннего контроля за финансово-хозяйственной деятельностью акционерного общества
	Процедуры внутреннего контроля предусмотрены в Уставе, Положении о Службе Внутреннего Контроля, утвержденном Советом Директоров (протокол № 5/2007 от 13.03.2007г.) Положении об отделе финансового мониторинга (утв. Приказом по Банку 07.12.2007г.) в целях противодействия легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма 

	Наличие специального подразделения акционерного общества, обеспечивающего соблюдение процедур внутреннего контроля (контрольно-ревизионной службы)
	В Банке действует Служба внутреннего контроля

	Наличие во внутренних документах акционерного общества требования об определении структуры и состава контрольно-ревизионной службы акционерного общества советом директоров
	Внутренними документами (Устав) Банка предусмотрено определение структуры и состава Службы внутреннего контроля Советом директоров

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, которые признавались виновными в совершении преступлений в сфере экономической деятельности или преступлений против государственной власти, интересов государственной
службы и службы в органах местного самоуправления или к которым применялись административные наказания за правонарушения в области предпринимательской деятельности или в области финансов, налогов и сборов, рынка ценных бумаг
	Указанные лица в составе Службы внутреннего контроля отсутствуют

	Отсутствие в составе контрольно-ревизионной службы лиц, входящих в состав исполнительных органов акционерного общества, а также лиц, являющихся участниками, генеральным директором (управляющим), членами органов управления или работниками юридического лица, конкурирующего с акционерным обществом
	Указанные лица в составе Службы внутреннего контроля отсутствуют

	Наличие во внутренних документах акционерного общества обязанности контрольно-ревизионной службы сообщать о выявленных нарушениях комитету по аудиту, а в случае его отсутствия – совету директоров акционерного общества
	Уставом Банка и Положением о Службе внутреннего контроля Банка  предусмотрена обязанность Службы внутреннего контроля сообщать о нарушениях Совету директоров


Банк осуществляет работу в области расширения возможностей внедрения корпоративных принципов, закрепленных Кодексом корпоративного поведения от 05.04.2002г., рекомендованного к соблюдению Распоряжением ФКЦБ России от 04.04.2002г. № 421/р "О рекомендации к применению кодекса корпоративного поведения".
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